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Avviso: 1953 del 21/02/2017 - FSE - Competenze di base  

Piano:  41277-  Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-TO-2017-230- CUP: C65B18000120007 
 

 

BANDO SELEZIONE PERSONALE ESTERNO all'istituzione scolastica ICS di PORCARI 

per il conferimento di incarichi di esperti madrelingua inglese relativi al Bando PON Avviso 

N. 1953 del 21/02/2017 - FSE - Competenze di base  Piano:  41277-  Codice Progetto: 10.2.2A-

FSEPON-TO-2017-230- CUP: C65B18000120007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 VISTO il R.D. n. 2440 del 18/1/1923 concernente l'amministrazione del Patrimonio e la 

Contabilità Generale dello Stato ed il relativo pagamento approvato con R.D. 23 maggio 

1924, n. 827 e ss.mm; 

 

 VISTO il DPR 275/99, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia 

delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.59; 

 

 VISTO il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

 

 VISTO il D.I. n. 44 del 01/02/2001, concernente “ Regolamento concernente le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo - contabile delle istituzioni scolastiche"; 

 

 VISTE le delibere dei competenti OO.CC. di questa istituzione scolastica;  

 

 VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e 

di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di 

Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale 

Europeo; 

 

 VISTO il PON -Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – 

competenze e ambienti per l'apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 

17 dicembre 2014 della Commissione Europea; 



 

 VISTO il Regolamento d'Istituto per l’attività negoziale e l’individuazione degli esperti 

(Delibera n 45  del 06/06/2017)  

 

 VISTA la lettera di autorizzazione del progetto in oggetto con nota del MIUR Prot. n. 

AOODGEFID/207  del 10 /01/2018 

 

 CONSIDERATE le linee guida e norme per l’attuazione dei progetti, la nota MIUR 

AOODGEFID 0034815 del 02/08/17 : Iter di reclutamento del personale esperto e relativi 

aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale. Chiarimenti”;  

 

 CONSIDERATA la necessità di dare attuazione alle attività previste dai moduli del progetto 

 

 CONSIDERATO che in data 12 settembre 2018 con delibera n. 4  il Collegio dei Docenti ha  

approvato le nomine dei docenti tutor partecipanti all’avviso interno 

 

 CONSIDERATO che il collegio nella stessa seduta ha rilevato la mancanza di candidature 

per  n.4 (quattro) figure di esperti madrelingua inglese  

 

 RILEVATA pertanto la necessità di individuare tra il personale esterno ulteriori  n. 4  esperti  

madrelingua inglese per i seguenti moduli: 

 JUNIOR CAMP 1 

 JUNIOR CAMP 2 

 JUNIOR CAMP 3 

 JUNIOR CAMP 4 

 

C O M U N I C A 

che è aperta la procedura di candidatura per la selezione di personale esterno  all'Istituzione 

Scolastica ai fini dell'individuazione di  N.4 (QUATTRO) INCARICHI relativi al Bando PON in 

oggetto, in qualità di ESPERTI MADRELINGUA INGLESE nei sotto elencati moduli: 

 JUNIOR CAMP 1 

 JUNIOR CAMP 2 

 JUNIOR CAMP 3 

 JUNIOR CAMP 4 

I candidati possono presentare richiesta anche per più moduli. 

DESCRIZIONE DEI MODULI 

I moduli si rivolgono agli alunni delle classi quarte e quinte della Scuola Primaria F. Orsi e della 

Scuola Primaria G. La Pira.  

Il progetto prevede: 

1. l’attivazione di un laboratorio di lingua inglese per creare reali occasioni di uso della lingua 

inglese come mezzo di comunicazione in modo del tutto naturale. 



2. E’ prevista la produzione da parte degli studenti di “libri parlanti” con attenzione alle tecniche di 

lettura ad alta voce, di registrazione al microfono e di editing audio.  

3. Il laboratorio prevede un percorso di preparazione per il conseguimento di una certificazione 

linguistica. 

 

DOCENTI ESPERTI RICHIESTI 

 Si richiede la figura di n. 1 (uno)  docente madrelingua inglese  per un totale di 30 ore per 

ciascuno modulo come da tabella  

ESPERTO MODULO ORE 

DOCENTE MADRELINGUA INGLESE JUNIOR CAMP 1 30 

DOCENTE MADRELINGUA INGLESE JUNIOR CAMP 2 30 

DOCENTE MADRELINGUA INGLESE JUNIOR CAMP 3 30 

DOCENTE MADRELINGUA INGLESE JUNIOR CAMP 4 30 

  

COMPITI DELL’ESPERTO 

L’esperto dovrà:  

 Programmare il lavoro e le attività inerenti il modulo che gli sarà affidato, predisponendo il 

materiale didattico necessario 

 Adattare le attività laboratoriali alle esigenze e alle competenze degli alunni iscritti al 

modulo  

 Assicurare la sua disponibilità per l’intera durata del progetto, secondo calendario stabilito 

dal Dirigente Scolastico  

 Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente 

Scolastico;  

 Predisporre, in sinergia con i docenti interni, la programmazione didattico - formativa 

inerente il modulo da realizzare, le verifiche previste e la valutazione periodica del percorso; 

 

Le attività si svolgeranno esclusivamente in orario extrascolastico nel periodo da novembre  2018 a  

giugno  2018 in base a quanto verrà successivamente comunicato 

TABELLA DI VALUTAZIONE PER I CANDIDATI AI MODULI 

Prerequisiti di accesso: potranno partecipare solo candidati laureati e madrelingua inglese 

TITOLI CULTURALI E ESPERIENZE LAVORATIVE  PUNTI 

Laurea  

fino ad un massimo di 20 punti 

Voto da 66 a 87 
Punti 8 

Voto  da 88 a 109 Punti 10 

Voto 110 Punti 15 

Lode Punti 5 

Altra  laurea   Punti 10 



fino ad un massimo di 20 punti 

Frequenza in corsi di  specializzazione  e/o  formazione  

attinenti  l’insegnamento linguistico 

fino ad un massimo di 10 punti Per ogni corso  Punti 5 

Esperienza professionale nell' ambito dell’insegnamento 

linguistico per studenti della Scuola Primaria  

fino ad un massimo di 10 punti 

Per ogni esperienza 

certificata  Punti 5 

Esperienza professionale nell' ambito dell’insegnamento 

linguistico come formatore per docenti della Scuola Primaria 

fino ad un massimo di 30 punti 

Per ogni esperienza 

certificata  Punti 10 

Certificazioni informatiche  

Fino ad un massimo di 10 punti Per ogni certificato  Punti 5 

 Massimo punteggio  100 

 

N.B.: A parità di punteggio prevale minore età. 

________________________________________________________________________________ 

MODALITÀ DI CANDIDATURA 

Gli aspiranti all’incarico dovranno presentare la propria candidatura utilizzando 

ESCLUSIVAMENTE il MODELLO DI CANDIDATURA “ALLEGATO A”, specificando il 

modulo o i moduli per i quali  intendono partecipare. Chi volesse candidarsi per più moduli dovrà 

compilare  le tabelle che si riferiscono alle specifiche sezioni. 

Gli aspiranti all’incarico, oltre alla compilazione del modello di candidatura allegato A, devono 

allegare i seguenti documenti: 

- curriculum vitae, contente esplicita dichiarazione delle competenze e titoli relativi ai requisiti 

espressi nel bando. 

- copia fronteretro firmata del documento di identità in corso di validità.  

Le  istanze  dovranno pervenire,  entro le ore 14 del giorno del 27 ottobre, brevi  manu o per posta  

raccomandata o ordinaria  ed  indirizzate  al  Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Statale 

di Porcari, Via Alfredo Catalani, snc 55016 Porcari Lucca. 

Sulla busta dovrà essere scritto chiaramente in stampatello “BANDO SELEZIONE ESPERTO PON 

COMPETENZE DI BASE”   

Non saranno prese in considerazione domande pervenute successivamente alla scadenza suindicata, 

incomplete o non debitamente sottoscritte. 



 

AFFIDAMENTO INCARICO E RETRIBUZIONE 

Tutte le disponibilità saranno esaminate da una commissione nominata dal Dirigente Scolastico a 

cui saranno affidati  compiti di istruttoria ai fini della scelta dei contraenti con cui stipulare i 

contratti. 

La commissione si riunirà il giorno 29 ottobre ’18 e nella stessa seduta procederà alla designazione 

degli esperti. 

La Commissione potrà procedere all’individuazione dell’esperto anche in presenza di una sola 

candidatura, purché il curricolo ad essa allegato sia rispondente ai requisiti richiesti. 

Non saranno presi in considerazione titoli non richiesti dal presente bando o domande completate 

con la dicitura “VEDI CURRICULUM VITAE”  

Gli esiti della selezione saranno comunicati agli esperti prescelti e la graduatoria relativa sarà 
pubblicata all’albo della Scuola, con possibilità di eventuale reclamo entro 5 giorni dalla data di 
pubblicazione. Dopo tale data, la graduatoria sarà definitiva. 
 

Agli esperti individuati spetterà un compenso orario pari a € 70,00 (settanta/00), omnicomprensivo 

di ritenute erariali, previdenziali ed oneri riflessi  

La liquidazione avverrà a rendicontazione avvenuta e solo a seguito dell’effettiva erogazione e 

riscossione dei finanziamenti. Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi 

legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volontà di questa 

Istituzione Scolastica. 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003 e successive modifiche ed integrazioni, i dati personali 

forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Istituto Comprensivo e utilizzati solo per fini 

istituzionali e strettamente necessari alla gestione della presente selezione. 

PUBBLICAZIONE 

Il presente avviso di selezione di personale esterno viene reso pubblico mediante: pubblicazione 

all’albo on-line e sul sito web dell’istituto Comprensivo sezione PON, inoltro alle Istituzioni 

scolastiche della Provincia di Lucca e si compone del MODELLO DI CANDIDATURA 

“ALLEGATO A”. 

 

 Il Dirigente Scolastico 
Firmato digitalmente 

(Prof.ssa Emiliana Pucci) 
  

 


