
CONVENZIONE PER PROGETTO INTEGRATO D ISTRUZIONE
TRA

L'ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI
IL COMUNE DI LUCCA

E
OIKOS a.p.s.

, Protocollo 0008496/2018 del 09/10/2018

A) l'Istituzione scolastica Istituto Comprensivo statale di Porcari, di seguito
denominato "Istituto", in persona del suo Dirigente scolasico pro tempore Prof.ssa
Emiliana Pucci, domiciliata per la propria carica presso l'Istit to Comprensivostatale di
Porcari, via Catalani snc, Porcari,55016, Lucca;

B) il Comune di LuccaC.F. 00378210462, di seguito deno inato come "Comune", in
persona del Dirigente comunaledel Settore Socialee delegato er la stipula della presente
convenzione, Dott. GrazianoAngeli, nato a Luccail 17.11.195 , domiciliato per la propria
carica presso il Comunedi Lucca,via SantaGiustina, 6, 55100 ucca;

C) l'AssociazioneOIKOSa.p.s. CF 02026630463, di seguit denominato "OIKOS", in
persona del Presidentee delegato per la stipula della presente onvenzione,Sig. Leonardo
Butelli, nato a Pievea Nievole PT il 19.04.1957 e domiciliato er la propria carica presso
OIKOSa.p.s. in via GiovanniPascolin. 46, 55100 Lucca;

LEPARTISOPRADESCRITTE
PREMESSOCHE

il D.P.R. 08.03.1999 n. 275 "Regolamento recante norme in ateria di autonomia delle
istituzioni scolastiche,ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59" all'art. 7, c. 8
stabilisce che "Le scuole, sia singolarmente che collegate i rete, possono stipulare
convenzioni con Università statali o private, ovvero con istit zioni, enti, associazionio
agenzie operanti sul territorio che intendono dare il loro ap orto alla realizzazionedi
specifici obiettivi";

il D.I. Pubblica Istruzione 01.02.2001 n. 44 "Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzi ni scolastiche", all'art. 56
Progetti integrati di istruzione e formazione, prevede che "al fine di realizzareprogetti
integrati di istruzione e formazione, che richiedono la col/ab razione con altre agenzie
formative pubbliche e private" prevede al c. 1 lettera A, a possibilità di "stipulare
convenzioni con università, regioni ed enti pubblici" e alla ettera B la possibilità di
"stipulare intese contrattuali conassociazionie privati";

l'art. 4 del DPR275/1999, gli artt. 2, 4 della L. 53/2003 e gli artt. 5, 7, 10 del D.Lgs
59/2004 prevedono la personalizzazionedelle attività scolastich e la flessibilità degli orari
disposta dalle autonome istituzioni scolastichecomemodalità d realizzazionedelle finalità
previste dal sistema d'istruzione e formazione, per assicurare i giovani l'acquisizionedi
valide competenze;

la Direttiva MIUR del 27.12.2012, la C.M. n. 8 del 06.03.20 3 e la Direttiva MIURdel
22.11.2013 trattano degli alunni BES o con bisogni educativi s eciali e delle azioni che la
scuola e gli EE.LL.e le comunità del territorio intraprendono in inergia per detta tipologia ~
di alunni ai fini del loro miglior inserimento nella comunità scol stica, della tutela del loro
diritto allo studio e della riduzione della dispersionescolasticaper favorire lo sviluppo di
adeguate competenzeatte a favorire il successoscolasticoe l'e ucazionealla cittadinanza,
anche attraverso l'utilizzo di misure compensativee dispensativ ;

il D.P.R. 22 giugno 2009, n. 122 "Regolamentorecante c ordinamento delle norme
vigenti per la valutazionedegli alunni" prevede che "gli espert esterni di cui si avvale la
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scuola" (...) forniscano "elementi conoscitivi sull'interesse manifestato e il profitto
raggiunto da ciascunalunno";

il progetto denominato Club Job è promosso e finanzi to, da vari anni, dalle
Amministrazioni Comunali di Lucca e dalla Conferenza Zonale ed è condotto
dall'AssociazioneOIKOS a.p.s., articolato in vari laboratori (a tlvltà di falegnameria, arti
grafiche, Lavorazione del Ferro, ciclofficina) finalizzati ad o rire opportunità formativo
educative agli adolescenti e ai giovani;

la Scuola Sec. di 10 g. Enrico Pea attualmente non può offri e, all'interno della propria
organizzazionescolastica e oraria, nonché delle proprie risors umane, attività analoghe
caratterizzate da un alto livello di progettualità, originalità e pe uliare manualità;

che le suddette attività possono inveceessere integrate con il urricolo scolastico,pure se
non intese come prettamente e tradizionalmente scolastiche e anche se svolte in un
ambiente che non sia quello tipico della scuola, bensì più i entificabili in quello di un
laboratorio del fare e dello sperimentare sotto la guida e r sponsabilità di adulti che
sappiano integrare e veicolare le conoscenzee le abilità scol stiche in percorsi creativi,
motivanti e imperniati su di un alto livello del "fare", anche i vista della valorizzazione
delle proprie attitudini e competenze;

dette attività educativo-formative sono recepite all'interno del Progetto Club Job" presso
un laboratorio attrezzato per attività di falegnameria, arti grafi he, Lavorazionedel ferro,
ciclofficina;

le suddette attività sono talmente peculiari da non richieder la presenza di personale
docente della Scuola, sia nella fase di formazione che di valuta ione, mentre gli operatori
di OIKOS sono in grado di seguire, istruire e vigilare i minori presso il loro laboratorio,
durante una parte del consueto orario scolasticosettimanale;

nel Piano Triennale dell'Offerta Formativa dell'l.e. Lucca cen ro storico è prevista una
specifica sezione relativa all'area dell'Inclusione e la stessa è ttuata anche attraverso i
Progetti educativi Zonali e, per la Scuolasec. di 10 g. Carducci,attraverso il ProgettoClub
Job;

CONVENGONOESTIPULANOQUANTOAPP

Art. 1
NORMA DI RINVIO

1.
2.

Le premessedella presente convenzionefanno parte int grante della stessa.
La presente convenzione è regolata, per quanto non previsto dalle parti, dalle
disposizioni del Regolamento contenente le Istruzio i generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastichee per quanto non disposto
da questo, dalla legge e dal regolamento per l'ammini trazione del patrimonio e
per la contabilità generale dello Stato, nonché dal odice Civile e dalle altre
disposizioninormative in materia contrattuale.

Art. 2
OGGETTO

1. Oggetto della presente convenzione è la realizzazion di azioni congiunte tra
Istituto-Comune-Associazione per la realizzazione di un progetto integrato di
istruzione e formazione rivolto agli alunni individuati a l'interno della popolazione
scolastica della Scuola sec. di 10 Carducci e che i realizza con attività di
falegnameria, arti grafiche, Lavorazionedel Ferro, ciclo ficina promosseall'interno
del Progetto Club Job che è recepito all'interno del iano triennale dell'Offerta
Formativa dell'ICS di Porcarie che si rivolge a minori pe i quali sia attivo un Piano
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Didattico Personalizzato.

2. L'accesso al Progetto Club Job si svolge su proposta del a Scuola in accordo con le
famiglie dei minori e con OIKOS, ed eventualmente dei ervizi Sociali Comunali.

3. I laboratori che ospitano le varie articolazioni del pr getto (falegnameria, arti
grafiche, Lavorazione del ferro, ciclofficina) sono si uati presso sedi esterne
all'istituzione scolastica.

4. OIKOS è individuata quale responsabiledella conduzion del progetto.
5. La partecipazione alle attività della presente Convenzione, in forma

complementare e integrata, avviene in applicazion di misure dispensative
rispetto alla frequenza scolastica ordinaria, indicate n I previsto Piano Didattico
Personalizzato integrato, con il mantenimento di omenti di frequenza e
interazione con la consuetaattività in orario scolastico.

Art. 3
OBBLIGHI DELL'ISTITUTO

L'Istituto:

• individua all'interno del PianoDidattico Personalizzato( DP) integrato le attività e
le articolazioni laboratoriali più confacenti agli alunni tra quelle offerte dal Progetto
Club Job, dopo avere valutato le potenzialità, le att tudini e le caratteristiche
relazionalidei minori da inserire nel ProgettoClubJob;

• individua i minori da inserire nel progetto tra quelli a ri chio dispersionescolastica
ovvero con BES;

• propone alle famiglie degli alunni interessati l'inse imento nella attività del
Progetto Club Job, attraverso l'accordo con le stesse spresso in forma scritta e
con assunzionedell'impegnoa:

a) far raggiungereai propri figli la sededel laborat rio;
b) comunicaretempestivamente ad OIKOSeventu li assenze;
c) sottoscrivere l'Impegno comportamentale per il rogetto ClubJob.

• inserisce le attività e gli obiettivi del progetto Clu
Personalizzato integrato degli alunno, in coerenza co
istruttivo, culturale e didattico dell'indirizzo di studi;

Job nel Piano Didattico
il loro profilo educativo-

garantisce idonea copertura assicurativa ai propri alu ni con polizza infortuni e \iV\-
RC;

• individua all'interno dell'Istituto un docente referente p r il ProgettoClubJob nella
sua forma generale che può esseredelegato dal Dirige te scolasticoa partecipare
a riunioni propedeutiche, in itinere o finali del Progetto lub Job;

•

• individua all'interno di ogni Consigliodi classeun doce te, individuato nella figura
del Docentecoordinatore, che svolga i seguenti compiti

• interagisce con l'alunno, la sua famiglia e con il Consiglo di classeper verificare il
corretto svolgimento del percorso, nonché promuov re l'azione valutativa in
relazioneagli elementi informativi ricevuti da OIKOS;

• informa gli organi scolastici preposti ed aggiornare i Consiglio di classe sullo
svolgimento del percorso;

• gestisce le relazioni esterne con il contesto in cui si sviluppa l'esperienza,
rapportandosi con gli educatori/operatori individuati a OIKOS, la famiglia ed
eventuali altri enti coinvolti.
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Art. 4
OBBLIGHI DEL COMUNE

Il Comune:
• progetta l'iniziativa in sintonia con i bisogni educativi elle scuole del territorio e

tenuto conto delle opportunità dello stessodi interagire con le scuole;
garantisce ascolto e collaborazione alle scuole per gni qualsivoglia esigenza,
anche organizzativa, che dovesse sorgere nell'ambit delle attività di cui alla
presente convenzione;
assicura e verifica che i luoghi di svolgimento delle att vità di laboratorio siano in
possessodei requisiti di legge, acquisendola necessari documentazione.

Art. 5
OBBLIGHI DI OIKOS

•

•

OIKOS:
1. individua all'interno del Progetto Club Job un educato e/operatore che svolga le

seguenti funzioni:
o valutare in accordo con l'Istituto, tramite colloq io e periodo di prova, la

fattibilità dell'inserimento del minore individuato dalla scuola nelle attività
laboratoriali;

o curare e favorire l'inserimento del minore nel contesto operativo,
affiancandoloe assistendolonel percorso;

o collaborare con il docente referente per l'organ zzazione e la valutazione
dell'esperienza;

o garantire l'informazione e la formazione del min re relativamente ai rischi
specifici dell'attività e del suo contesto;
fornire all'istituzione scolasticagli elementi conosctlvl per valutare le attività
del giovane, la frequenza quotidiana di parte ipazione e l'efficacia del
processoformativo;

elaborare un report sull'esperienza svolta e su le acquisizioni di ciascun
minore, che concorre alla valutazione e alla certi icazionedelle competenze M
da parte del Consigliodi classe;

o comunicare immediatamente al referente scolas ico e alla famiglia fatti e
comportamenti che rendano, sul momento, lmpos lblle la prosecuzionedelle
attività, quindi con relativa temporanea sospensi ne e contestuale ripristino
della frequenza scolastica ovvero rendano irn ossibile la prosecuzione
dell'attività in via permanente con conseguente ripristino della frequenza
scolastica;

o

o

o assumere in via esclusiva la vigilanza del mi ore quando è presso il
laboratorio e pertanto la vigilanza è in caricoa 01 5;

o è responsabile della idoneità e della conformità Ila legge del materiale e
delle attrezzature/macchine impiegate nei Laboraori e si impegna a fornire
personale idoneo a svolgere mansioni educative ri olte a soggetti minori, nel
rispetto delle normative vigenti e in materia di slcu ezzasui luoghi di lavoro.

o assicura, attraverso i propri operatori ed educ tori la vigilanza, in via
esclusiva sui minori durante la loro permanenza ella struttura e fornisce -
ove necessario- i necessariDispositivi di Protezio e Individuale;

2. L'inserimento di ogni minore deve essere preceduto da n'attività di formazionee
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prevenzione, opportunamente e quotidianamente regis rata.

3. Sentito il Dirigente scolastico, OIKOS può disporre, per gravi motivi, l'esclusione in
via temporanea o definitiva del giovane dalla partecip zione alle attività oggetto
della presente convenzione.

4. OIKOS è obbligata a dotarsi di adeguata polizza ssicurativa riguardante la
responsabilità civile per un massimale non inferiore a q anto stabilito dalla vigente
normativa.

Art. 6
IMPEGNO COMPORTAMENTALE PER IL PROGETTO C UB JOB

1. Precedentemente l'avvio delle attività, alla famiglia d I minore viene consegnato
l'Impegno comportamentale per il Progetto Club Job c e dovrà essere firmato dai
genitori o da chi esercita la potestà genitoriale.

2. Durante lo svolgimento del percorso, il minore benefici rio è tenuto a rispettare le
norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luog i di lavoro, nonché tutte le
disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo.

3. Qualora l'Impegno comportamentale non venga rispett to l'Istituto oppure OIKOS
ovvero entrambi possono disporre la sospensione tem oranea o definitiva per la
partecipazione al Progetto.

Art. 7
RISOLUZIONE DELLA CONVENZIONE

1. Le parti hanno diritto di risoluzione verso la present convenzione con effetto
immediato a mezzo di comunicazione fatta con lettera raccomandata o
raccomandata a mano nel domicilio dell'altra parte ovv ro con mail PEC, in modo
congiunto oppure singolarmente senza penale alcuna.

Art. 8
MODIFICAZIONE E INTEGRAZIONE DELLA CONVEN IONE

1. La presente convenzione è modifica bile e/o integrabi e in qualsiasi momento a
richiesta anche di una delle parti, previo accordo di ent mbe le parti.

Art. 9
DURATA DELLA CONVENZIONE

1. La presente convenzione ha durata per l'anno scolastico 2018/19

2. Le attività di cui sopra si svolgeranno in orario currico are per l'Istituto, come da
calendario da definirsi successivamente.

Art. 10
SOSPENSIONE DELL'ATTIVITÀ

1. In caso di urgenza o per motivate ragioni, è consen ito al Dirigente scolastico
dell'Istituto o al Dirigente del Comune ovvero al Presidente di OIKOS la
sospensione delle iniziative di cui all'art.

Art. 11
TUTELA DELLA RISERVATEZZA

1. Le parti si impegnano a trattare i dati sensibili raccolti al solo fine dell'esecuzione
della presente convenzione e, comunque, nel rispetto del D. Lgs. 30.06.2006 n.
196 e norme successive.
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2. Il responsabile del trattamento dei dati per l'Istitut è il Direttore dei Servizi
Generali e Amministrativi Sig.ra Mencarini Barbara ed eventualmente in sua
assenza la sua sostituta.

3. Il responsabile del trattamento dei dati per il Comune i Lucca è il Dott. Graziano
Angeli.

4. Il responsabile del trattamento dei dati per OIKOS è il ig. Leonardo Butelli .

Art. 12
FORO COMPETENTE

1. Qualsiasi controversia relativa all'interpretazione, appli azione ed esecuzione della
presente convenzione è devoluta alla competenza del f ro erariale di cui al R.D. n.
1611 del 30.10.1933.

Lucca, .

Per l'Istituto Comprensivo
Lucca centro storico

Per il Comune di Lucca Per OIKOS a.p.s,

IL DIRIGENTECOMUNALE
DELSETTORESOCIALE
Dott. GrazianoAngeli

IL PRESIDENTE

Sig. LeonardoButelli
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