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Avviso: 2999 del 13/03/2017 - FSE - Orientamento formativo e ri-orientamento
Piano: 987566 — Codice Progetto: 10.1.64-FSEPON-TO-2018-9 CUP: C67117000040007

CIG: Z4625CF242

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze
e ambienti per l'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 2999 del 13/03/2017
"Orientamento formativo e rio-orientamento”, Asse I - Istruzione - Fondo Sociale
Europeo (FSE).

Obiettivo Specifico 10.1 - Azione 10.1.6: azioni di orientamento, di continuita, e di
sostegno alle scelte dei percorsi formativi, universitari e lavorativi.

CONTRATTO DI FORNITURA DEI SERVIZI DI FORMAZIONE
RELATIVO AI MODULI DEL PON ORIENTAMENTO
“"ESPLORO IL TERRITORIO"”, "ESPLORO IL TERRITORIO 2”

L'anno duemila diciotto il giorno 4 del mese di dicembre con la seguente
scrittura privata

TRA

L'Istituto Comprensivo Statale di Porcari (C.F.92038730468) che di seguito
verra indicato piti semplicemente come Scuola. rappresentato dalla Dirigente
Prof.ssa Emiliana Pucci, nata a Lucca il 05/11/1964

E
La SOCIETA MESTIERI TOSCANA CONSORZIO COOP. SOCIALI, di seguito

indicata semplicemente come Societa con sede legale in Firenze alla Via Val di
Pesa 1 -C.F 06564090485 legalmente rappresentata dalla sig.ra MAZZETTI



ELISABETTA nata a LUCCA Prov. (LU) residente a LUCCA Prov. (LU) in Via
Dell’Anfiteatro n. 3 C.F. MZZLBT67H67E715L

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTE

“VISTI

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

Il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche;

La circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

Il D.M. 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento recante
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107”;

La circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che
regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali E contributivi per gli
incarichi ed impieghi nella P.A.

Le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR
1588 DEL 13.01.2016 recanti indicazioni in merito all’affidamento
dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia
comunitaria;

I Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui
Fondi strutturali e di investimento europel, il Regolamento (UE) n.
1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
(FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo
Sociale Europeo;

Il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per
la scuola - competenze e ambienti per [I'apprendimento”
approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014
della Commissione Europea;

L'art. 36 del d.lgs. 50/2016 ‘“attuazione delle direttive
2014/23/ue, 2014/24/ue e d'appalto degli enti erogatori nei
settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali,
nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di
contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, cosi come
modificato dall’art. 25 del dlgs 56/2017";

La Delibera del Consiglio d'Istituto 30/10/2018 delibera N. 70 con
il quale e stato approvato il PTOF 2018/2022;

La Delibera del Consiglio dIstituto n. 64 del 28/06/2018
variazione al Programma Annuale Esercizio 2018 per l'iscrizione a
bilancio del finanziamento Avviso: 2999 del 13/03/2017 - FSE -
Orientamento formativo e ri-orientamento;
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VISTO Il Regolamento d’Istituto approvato dal C.I. nella seduta del
06/06/2017 con delibera n. 45 che disciplina le modalita di
attuazione delle procedure di acquisto;

VISTA La nota Prot. N. AOODGEFID/7918 del 27/03/2018 autorizzativa
del progetto codice:. 10.1.6A-FSEPON-TO-2018-9;

VISTE Le note M.I.U.R. - DGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del
17.02.2016, 5577 del 21.03.2016, 5610 del 21.03.2016, 6076
del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016;

VISTA La delibera del Collegio dei docenti n. 8 del 15/11/2018 in cui si
dichiara che non ci sono professionalita per l'espletamento delle
figure del formatore per i moduli “Esploro il territorio” e “Esploro il
territorio 2" prot. N°® 10177 del 17/11/2018

VISTA La dichiarazione del Dirigente Scolastico di assenza di
professionalita prot. N® 10178 del 17/11/2018

VISTA La determina a contrarre prot. N° 10196 /2018
Data protocollo:
17/11/2018
VISTA L'offerta prot. 10757 del 01/12/2018 presentata dalla ditta

consorzio mestieri toscana contenente curriculum esperti

VISTO La documentazione a corredo della suddetta ditta comprovante i
requisiti di ordine generale

VERIFICATA La correttezza del DURC

RITENUTA Congrua e coerente con quanto richiesto 'offerta pervenuta

VISTO 1l decreto di affidamento del servizio di formazione (Prot. n.
10896 del 03/12/2018)

tutto cid premesso
SI CONVIENE QUANTO SEGUE:
ART. 1 - Caratteristiche e Finalita della collaborazione

Tutto quanto in premessa indicato fa parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.



Art. 2 [fi0ggetto del contratto

Il presente contratto regola l'affidamento affidamento diretto in economia per
I'acquisto della prestazione del servizio di formazione come da progetto in oggetto, ai
sensi dell’art. 36 del DIgs 50/2016, alla societa MESTIERI TOSCANA CONSORZIO COOQP.
SOCIALI con sede in Firenze alla Via Val di Pesa 1 - P.IVA e C.F 06564090485, ritenuto

per quanto sopra,

il miglior operatore economico atto a soddisfare, nel rispetto dei

principi di economicita, efficienza rotazione, pari opportunita e non discriminazione, le

esigenze del committente

Art.

3 [EModuli

Il contratto ha come oggetto la realizzazione dei percorsi formativi indicati nel

progetto,

con particolare riferimento ai

moduli

ESPLORO IL TERRITORIO e

ESPLORO IL TERRITORIO 2, presso la sede della scrivente istituzione scolastica,
assicurando N.2 figure di docenti esperti per le ore e le tematiche previste secondo

la sottostante tabella:

tﬂ di oreImporto

- S otali/n® alunnilorario Importo
Tipologia di affidamento complessivo
Servizio di formazione per modulo dal30 ore totale/25€ 70,00 € 2.100
titolo "ESPLORO IL TERRITORIO” alunni

Servizio di formazione per modulo dal30 ore totali/25€ 70,00 € 2.100
titolo "ESPLORO IL TERRITORIO 2" alunni
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Art. 4 ¥ Struttura del servizio

L'incarico ha come oggetto la realizzazione dei moduli ESPLORO IL TERRITORIO e
ESPLORO IL TERRITORIO 2, assicurando le figure dei docenti esperti per le ore e le
tematiche previste secondo la seguente struttura:

Titolo modulo |n°®
n®° ore |destinatari Struttura della formazione
ESPLORO IL Studenti classi 2/ | Obiettivi specifici dei moduli :
1 |TERRITORIO 30 e 3/~ Scuola Sec.|e acquisire strumenti di analisi del
di 1° grado E. Pea |mondo del lavoro; e stimolare Ia
ESPLORO IL strutturazione di un immaginario del
TERRITORIO 2 lavoro realistico e articolato;
e migliorare la conoscenza di se stessi,
Studenti classi 2~ |delle proprie area di potenzialita e di
2 30 e 3/~ Scuola Sec. |debolezza
di 1° grado E. Pea |* acquisire la capacita di progettare
percorsi personali I formatori dovranno
essere esperti di percorsi di
orientamento formativo con particolare




attenzione alle categorie a rischio di
dispersione o categorie deboli come le
ragazze straniere o gli alunni con
bisogni educativi speciali.

La struttura dei moduli deve prevedere
incontri di conoscenza del mondo del
lavoro e dell'economia locale. 1II
percorso dovra tener conto degli
stereotipi di genere collegati alle
professioni presentate e dare spazio a
esperienze che ‘spezzano’ queste
rappresentazioni .

Il percorso inoltre dovra dedicare spazio
all’educazione alla scelta per fornire un
sostegno informativo/cognitivo,
affettivo e relazionale ai processi
decisionali affinché siano coerenti con le
aspirazioni, le  aspettative  degli
studenti. Sara inoltre necessario
favorire I'implementazione e il
potenziamento delle risorse personali
(stima di sé; atteggiamenti positivi
come fiducia e speranza).

Le metodologie utilizzate prevedono:
lavori di gruppo, Vvisite aziendali;
attivita di  role playing, attivita
laboratoriali anche con uscite sul
territorio programmate in base al
calendario definito in accordo con il
tutor e il Dirigente Scolastico

Gli esperti dovranno
%] Programmare il lavoro e le attivita inerenti

il modulo che gli sara affidato,

predisponendo, il materiale didattico necessario
(%] Assicurare la loro disponibilita per l'intera durata del progetto, secondo calendario

stabilito

(%] Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal

Dirigente Scolastico e dal tutor del modulo

8] Garantire l'inserimento nella piattaforma del progetto in oggetto delle attivita

previste per ogni lezione

Art. 5 [ Importo complessivo

L'importo per il servizio di cui sopra e di euro 4.200 (quattromiladuecento)

comprensivi di tutti gli oneri.

La liquidazione avverra a rendicontazione avvenuta e solo a seguito dell’effettiva

erogazione e riscossione dei finanziamenti.




La prestazione del servizio di cui all’Art. 2 dovra essere resa nel rispetto del calendario
stabilito dal tutor del modulo e dal Dirigente Scolastico.

Art. 7 [5% Formatori

Per l'espletamento del servizio la societa MESTIERI TOSCANA CONSORZIO COOP.
SOCIALI mette a disposizione, come da offerta tecnica i sequenti formatori esperti:

[&] SPADONI BENEDETTA

(%] VOLPE GIOVANNA

Art. 8 - Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’Art. 31 del D.lgs. n. 50/2016 e dell’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241
e stato individuato quale Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico Prof.ssa
Emiliana Pucci

Art. 9 - Recesso unilaterale dal contratto

L'Istituto e la societa possono recedere dal presente contratto mediante
comunicazione da trasmettere con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, con
preavviso di almeno 30 giorni.

In caso di recesso a norma del comma precedente il committente corrispondera
alla- societa I'importo delle spese sostenute ed impegnate, in base al contratto, fino al
momento del ricevimento della comunicazione del recesso.

Articolo 10 - Trattamento dei dati personali
L'Istituto provvede al trattamento, alla diffusione ed alla comunicazione dei dati

personali relativi al presente contratto nell’ambito del perseguimento dei propri fini
istituzionali e di quanto previsto dalle norme in materia di trattamento dei dati personali.

Articolo 11 - Controversie

Per ogni controversia che dovesse sorgere in relazione alla esecuzione del
presente contratto sara competente il foro di Lucca.

Per la Societa Mestieri Toscana Per I'Istituto Comprensivo
Il rappresentante legale Il Dirigente Scolastico
F.to digitalmente F.to digitalmente
Sig.ra Elisabetta Mazzetti Prof.ssa Emiliana Pucci




Anno scolastico 2018/2019
DOCENTE IN PERIODO DI PROVA

INS. FANARI FEDERICA

Preparazione della lezione o specifica attivita

Traccia esemplificativa di punti di riferimento e di attenzione per la descrizione della lezione che sara oggetto
dell’osservazione da parte del Docente Tutor o del Dirigente Scolastico e che il docente in periodo di prova mettera
direttamente a disposizione almeno cingue giorni prima della visita di osservazione concordata.

1) Argomento oggetto della lezione/attivita: U marne dé W. cois

2) Discipline /Campi di esperienza affrontati / Obiettivi trasversali:

Discipline coinvolte : Comportamento - Italiano - Storia - Geografia - Arte e immagine,

motoria- tecnologia — scienze e matematica.

3) Come sara affrontato o trattato (e possibile barrare piit voci):

lezione frontale - spiegazione

conversazione guidata — dialogo

approccio da esperienze concrete ¢ manipolative

approccio in forma di problem solving

esercitazioni o consegne di lavoro individuale o a coppie o a gruppi

momenti di verifica formativa

attivita di manipolazione

role-playing

schematizzazioni e mappe concettuali

esercitazione pratica

circle time

cooperative learning

lavoro di gruppo

peer tutoring

Altro
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5) Forme di differenziazione del lavoro previste per esigenze di personalizzazione del processo di

apprendimento o per la presenza di alunni BES

Non sono previste forme di differenziazione del lavoro.

6) Abilita e conoscenze richieste

Conoscenze

e Le emozioni.

e L’ ascolto, la comunicazione e le regole nel lavoro di gruppo.
e ]l significato del termine “ rispetto ”.

e Il significato di “gruppo”.

Abilita
v" Riconoscere la rabbia, la paura, la tristezza , la gioia.
v Utilizzare il linguaggio orale per esprimere pensieri, idee, opinioni, stati d’animo,emozioni.
v" Conoscere le regole comportamentali della classe.
v Partecipare al lavoro di gruppo.

7) Competenze, abilita e conoscenze che si intende far esercitare - sviluppare - acquisire

Conoscenze

1) La storia di Barracudino.

2) Le sequenze temporali.

3) Regole ed emozioni.

4) Il pensiero mio e altrui.

5) Il mio comportamento e quello altrui.

6) L’allenamento , la calma e il traguardo.




Giorno dell 'osservazione 20-03-2019 dalle ore 11:00 alle ore 12:00
a cura del U Docente Tutor  x Dirigente Scolastico

Scuola : Giorgio la Pira

Classe / Sezione 1°B n. alunni 20

Data:16-03-2019

La docente in periodo di prova

Federica Fanari



